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KRACA BIOGRAFIJA

Roden sam 09.03.1978 godine u Zenici. Osnovnu §kolu sam zavr$io u Busovadi, srednju
Elektrotehni¢ku u Zenici.

Nakon toga upisujem Sumarski Fakultet Univerziteta u Sarajevu na kojem sam diplomirao
2003. godine i stekao zvanje dipl.ing. Sumarstva.

Te godine sam se i zaposlio u Sumariji Kaéuni,na radnom mjestu Projektant. Nakon
formiranja SPD-SGD “Srednjobosanske $ume/Sume Sredidnje Bosne” d.o.0. Donji Vakuf,
radim u Sumariji Busovata na poslovima Sefa Sekcije,od 01.12.2008. godine do
01.09.2010. godine radim kao Interni kontrolor u SPD-SGD “Srednjobosanske $ume/Sume
Sredignje Bosne”, od 01.09.2010. do 07.07.2015. godine radim na poslovima Sefa Sekcije
u Sumariji Fojnica, a od 08.07.2015. godine do 14.01.2016. godine obnagam duznost v.d.
izvr§nog direktora sektora za razvoj plan analizu uredivanje drvni fond i edukaciju u Upravi
Drus$tva, a u mandatnom periodu od 14.01.2016. godine do 14.01.2020. godine obnaSam
duZznost izvrSnog direktora sektora za razvoj plan analizu uredivanje drvni fond i edukaciju
u Upravi Drustva, a od 14.01.2020. godine do 20.10.2022. godine obnasam duZnost v.d.
izvrSnog direktora sektora za razvoj plan analizu uredivanje drvni fond i edukaciju u Upravi
Drustva, a u mandatnom periodu od 20.10.2022. godine do 20.10.2026. godine imenovan
sam na duZnost izvr§nog direktora sektora za razvoj plan analizu uredivanje drvni fond i
edukaciju u Upravi Drustva .

U mandatnom periodu 2018 - 2022 bio sam &lan Upravnog odbora USIT FBiH a u
mandatnom periodu 2022.-2026. godina obnaSao sam duZnost predsjednika Upravnog
odbora USIT FBiH.

OZenjen sam 1 otac dva sina.



Udruzenja inzenjera i tehni¢ara Sumarstva Federacije Bosne
i Hercegovine

Mandatni period 2026-2030.

Postovani delegati Skupstine, uvaZene kolegice i kolege, cijenjeni ¢lanovi UdruZenja, prijatelji
Sumarske struke,

Velika mi je ¢ast i odgovornost danas stajati pred vama kao ponovni kandidat za predsjednika
UdruZenja inZenjera i tehni¢ara $umarstva Federacije Bosne i Hercegovine za mandatni period
2026-2030.

Ovu kandidaturu ne posmatram kao liénu ambiciju, nego kao obavezu prema struci, prema nauci,
prema na$em UdruZenju i prema odgovornosti koju svi zajedno nosimo prema Sumama Bosne i
Hercegovine.

Nase UdruZenje ima jasno definisanu misiju i ulogu kroz svoj Statut — da okuplja struénjake, Stiti
dignitet profesije, unapreduje znanje, promovise odrzivo upravljanje Sumama i aktivno ucestvuje
u kreiranju politika vaZnih za razvoj sektora Sumarstva.

Upravo na tim statutarnim principima Zelim graditi svoj mandat.

Moja vizija je jasno definisana:

Udruzenje mora biti moderan, snaZan i uticajan struéni autoritet, prepoznat od ¢lanstva, uvaZzen od
institucija i vidljiv u drustvu.

Da bismo to ostvarili, svoj program zasnivam na osam kljuénih oblasti djelovanja.

1. INSTITUCIONALNO JACANJE I MODERNIZACIJA UDRUZENJA
Prvi prioritet mora biti jaanje samog UdruZenja.

To znadi da éemo:

e unaprijediti rad svih organa Udruzenja i podruznica;

e uspostaviti efikasniji sistem upravljanja i interne komunikacije;

e nastaviti aktivnosti na kolektivnom ¢lanstvu, ali i snazno razviti koncept individualnog
¢lanstva, kako bi svaki pojedinac osjetio pripadnost UdruZenju i profesiji;

o definisati pristupa¢niji model ¢lanarina, sa ciljem poveéanja broja ¢lanova;

e obezbijediti redovnu naplatu pojedinaénih ¢lanarina kao osnov finansijske discipline;

o izvrSiti modernizaciju ¢lanstva kroz uvodenje trajnih digitalnih ¢lanskih iskaznica, u skladu
sa savremenim tehnolo$kim standardima;

e izraditi savremenu i azurnu bazu ¢lanstva;

e preciSéavanje i modernizacija Statuta i internih akata UdruZenja, uskladivanje sa novim
potrebama sektora i razvojnim ciljevima UdruzZenja;

e rjeSavanje pitanja trajnog prostora/sjedi§ta UdruZenja kao dugoroénog institucionalnog
cilja;

e obiljeZzavanje 25 godina od ponovnog aktiviranja UdruZenja kao vaznog identitetskog 1
organizacionog jubileja.



Nas cilj je jasno definisan: jace, brojnije i organizovanije UdruZenje.

2.

JACANJE UGLEDA STRUKE I PROMOCIJA SUMARSTVA

Nas$ sektor mora biti vidljiviji i bolje razumljen u javnosti.

Zato éemo:

koristiti sve dostupne alate savremenih tehnologija i drustvenih mreZa za promociju sektora
Sumarstva i rada UdruZenja;

redovno azurirati web platforme i informativne sadrZaje;

provoditi kampanje podizanja svijesti o zna¢aju Suma;

intenzivirati promociju $umskih resursa i multifunkcionalne uloge $uma;

jadati medijsku prisutnost Udruzenja; redovno javno reagovanje UdruZenja na aktuelna
pitanja iz oblasti §umarstva, lovstva, zastite prirode i okolia;

izrada i distribucija promotivnih publikacija, afi$a, postera i edukativnih materijala o
znacaju $uma i Sumarstva;

promocija Sumarstva kao strate$kog sektora razvoja Bosne i Hercegovine.

Moramo vratiti Sumarstvu mjesto koje zasluzuje u drustvu.

3. STRUCNO USAVRSAVANIE I IZDAVACKA DJELATNOST

Jedan od osnovnih ciljeva definisanih Statutom jeste unapredenje stru¢nog znanja.

U tom smislu planiram:

e o o

redovan izlazak stru¢nog ¢asopisa ,,Nase Sume®;

obiljeZavanje 25 godina ¢asopisa ,,Nage Sume*;

nastavak i intenziviranje izdavanja struéne literature, priru¢nika i publikacija;
organizaciju struénih radionica o aktuelnim problemima u §umarstvu BiH;

organizaciju stru¢nih konferencija i kongresa;

uspostavljanje kontinuiranih edukacija i stru¢nih seminara;

organizacija minimalno dva struna seminara godi$nje prema potrebama ¢lanstva;
organizacija Konferencije/Kongresa o aktuelnim pitanjima Sumarstva BiH;

cilj da se izdaje minimalno jedna stru¢na publikacija godisnje, u skladu sa finansijskim
moguénostima.

Znanje mora biti trajna vrijednost naseg UdruZenja.

4. MLADE KOLEGE I STRUKOVNO JEDINSTVO

Nasa buduénost su mladi struénjaci.



Zato ¢emo:

e osnaZiti njihovo uklju¢ivanje u rad UdruzZenja;

e razviti mentorski sistem izmedu iskusnih i mladih ¢lanova;
kreirati prostor za profesionalni razvoj mladih;
graditi osjeéaj pripadnosti struci od samog podetka karijere;
jace ukljucivanje studenata Sumarstva i mladih diplomaca u aktivnosti UdruZenja;
povezivanje sa fakultetima kroz mentorski i pripravniéki model saradnje;
razvijanje osjeéaja pripadnosti UdruZenju od poéetka profesionalne karijere.

e @ o

UdruZenje mora biti dom svim generacijama Sumara.

5. AKTIVNO UCESCE U ZAKONODAVNIM I STRATESKIM
PROCESIMA

UdruZenje mora biti aktivan partner u kreiranju javnih politika.

Poseban fokus bit ¢e na:
o aktivhom uée$¢u u pripremi i usvajanju Zakona o Sumama Bosne i Hercegovine;
e punom stru¢nom angazmanu u dono$enju Zakona o Sumama Federacije BiH;
o formiranju struénih timova za izradu prijedloga i amandmana;
e redovnoj saradnji sa nadleznim ministarstvima i parlamentarnim tijelima;
o zastupanju interesa struke kroz institucionalni dijalog;
o aktivnosti na usvajanju drZavne strategije Sumarstva Bosne i Hercegovine;
o donosenje Sumarskog programa Federacije BiH;
o usvajanje II Nacionalne inventure §uma,;
e uspostavljanje monitoring sistema i dijagnosti¢ko-prognozne sluzbe;
o inicijativa za jace prisustvo Sumarske struke u institucijama na drzavnom nivou;
o reaktiviranje Savjeta Sumarskih udruZenja Bosne i Hercegovine.
 Reaktiviranje i rje$avanje pravnog statusa Sumarske Komore

Nas§ zadatak je da budemo glas struke u zakonodavnom procesu.

6. DIGITALIZACIJA 1 MODERNIZACIJA SUMARSTVA

Buduénost je digitalna.

Zato ¢emo:
e promovisati GIS, digitalne karte i baze podataka;
e promovisati uvodenje digitalizacije u oblast Sumarstva ;
e unaprijediti digitalnu komunikaciju UdruZenja;
e modernizovati ¢lanske servise;
¢ razviti online platforme za edukaciju i strué¢nu razmjenu,
o Kkoristiti digitalne alate za bolju promociju i organizaciju rada.



UdruZenje mora pratiti vrijeme u kojem djeluje.

7. MEDUNARODNA SARADNJA I REGIONALNO UMREZAVANJE

NaSe Udruzenje mora biti otvoreno prema regionu i Evropi.

Planiram:

intenzivirati saradnju sa srodnim udruZenjima iz regiona;

organizovati prijeme Sumarskih i drugih delegacija iz Evrope i regiona;

pojacati medunarodne aktivnosti i projektna partnerstva;

pokrenuti aktivnosti za uklju¢ivanje Udruzenja u EUSTAFOR;

nastaviti aktivno uéesée nasih predstavnika na medunarodnim stru¢nim dogadajima;
nastaviti uge$¢e Bosne i Hercegovine na svjetskom prvenstvu sjekaa i drugim
medunarodnim Sumarskim takmic¢enjima;

nastavak saradnje sa Generalnom direkcijom za Sumarstvo Republike Turske.
kandidatura/uklju¢enje u EUSTAFOR;

nastavak rada i prisustva u European Foresters' Nordic Ski Championships (EFNS);
organizacija studijskih putovanja u zemlji i inostranstvu;

prijem medunarodnih delegacija i ja¢anje bilateralne saradnje.

NasSa struka mora biti prisutna i medunarodno prepoznata.

8.

PARTNERSTVA, TRADICIJA I IDENTITET UDRUZENJA

UdruZenje mora njegovati i svoju tradiciju i svoje partnere.

U tom smislu éemo:

nastaviti redovne sastanke sa direktorima §umsko-privrednih drustava,

intenzivirati saradnju sa Sumarskim Fakultetom Univerzteta u Sarajevu kroz nauéno
struéne koinferencije kao i povezivanje nauke i struke,

organizovati sastanke sa rukovodiocima svih relevantnih institucija sektora Sumarstva;

u saradnji sa SSSPDP organizovati i sportske igre radnika u Sumarstvu;

intenzivirati saradnju sa drvopreradivakim sektorom Bosne i Hercegovine, jer Sumarstvo
1 drvna industrija moraju djelovati partnerski;

nastaviti organizaciju Sumarijade prilagodavajuéi istu sa pravilima svjetskog takmiGenja
sjekada, uz organizaciju Drzavnog prvenstva sjekada;

organizovati centralnu sveéanost povodom 25 godina od ponovnog aktiviranja rada
UdruZenja;

u okviru jubileja pripremiti i objaviti Monografiju UdruZenja, kao trajni dokument nase
istorije i identiteta;

organizovati sve€ane akademije i javne dogadaje posvecene jubileju;

nastavak dodjele priznanja i nagrada zasluZznim ¢lanovima i institucijama;



Jer snaZzno UdruZenje ne gradi se samo planovima — gradi se identitetom, zajedniStvom i
kontinuitetom.

ZAKLJUCAK

Postovane kolegice i kolege,

Program koji danas predstavljam nije skup pojedina¢nih obecanja, niti formalni dokument izraden
radi ispunjavanja kandidacijske procedure.

Ovaj program predstavlja jasan strate$ki okvir djelovanja, zasnovan na statutarnim ciljevima naseg
UdruZenja, realnim potrebama Sumarske struke i odgovornosti koju imamo prema sektoru
Sumarstva u Bosni i Hercegovini.

Pred nama je mandatni period u kojem moramo istovremeno djelovati na tri jednako vazna fronta.

Prvi je borba za snaZzniji institucionalni i zakonodavni poloZaj Sumarstva u Bosni i
Hercegovini.

Kao strukovna organizacija imamo obavezu aktivno uéestvovati u procesima donoSenja Zakona o
Sumama Federacije Bosne i Hercegovine, pokretanju inicijativa za donoSenje odgovarajucih
propisa i strate$kih dokumenata na nivou Bosne i Hercegovine, te insistirati na tome da Sumarska
struka dobije mjesto koje joj pripada u sistemu donoSenja odluka. To nije samo profesionalni
zadatak — to je nasa odgovornost prema Sumama i buduénosti ove zemlje.

Drugi je jafanje i modernizacija samog UdruZenja. Moramo izgraditi snaZnije,
funkcionalnije i modernije UdruZenje — organizaciju koja ¢e biti dostupna svakom svom
¢lanu, finansijski stabilna, digitalno unaprijedena i sposobna da odgovori savremenim
izazovima.

Posebnu paZnju moramo posvetiti Sirenju individualnog ¢lanstva, jaanju pripadnosti ¢lanova
UdruZenju i stvaranju osjeéaja da je UdruZenje istinski profesionalni dom svakog inZenjera i
tehni¢ara §umarstva.

Treéi je o¢uvanje identiteta, tradicije i ugleda nase profesije.

Obiljezavanje 25 godina od ponovnog aktiviranja rada UdruZenja nije samo jubilej — to je prilika
da potvrdimo kontinuitet i trajnost nase struke, odajuéi priznanje generacijama koje su gradile
temelje organizovanog djelovanja $umarske struke u Bosni i Hercegovini. Nase UdruZenje,
obnovljeno 2001. godine, predstavlja nastavak i pravnog i struénog kontinuiteta, kao sljednik
tradicije Drustva, odnosno Saveza inZenjera i tehniara Sumarstva Bosne i Hercegovine, &iji
korijeni sezu od 1947. godine. Upravo ta viSedecenijska tradicija obavezuje nas da éuvamo
vrijednosti profesije, unapredujemo rad UdruZenja i jasno definiSemo pravac njegovog buduceg
razvoja. lzrada prigodne monografije, njegovanje struénih i sportskih manifestacija, jacanje



medunarodnog ugleda i dosljedno o¢uvanje profesionalne etike ostaju trajna obaveza i zajednicka
odgovornost svih nas.Postovane kolegice i kolege,

Uvjeren sam da Udruzenje ima snagu, znanje i kapacitet da u narednom periodu napravi znac¢ajan
iskorak.

Ali taj iskorak neée napraviti sam predsjednik.
Napravit ¢emo ga svi zajedno.
Zato ovaj program ne nudim kao li¢ni plan rada, nego kao poziv na zajedni¢ko djelovanje — svim
¢lanovima, svim podruZnicama, svim organima UdruZenja i svim kolegicama i kolegama kojima
je stalo do buduénosti nase struke.
Vjerujem da zajedno mozemo izgraditi UdruZenje koje Ce biti:

e snaznije u institucijama,

e vidljivije u javnosti,

e Kkorisnije svojim ¢lanovima,

e prepoznatljivije medunarodno,

e idostojno tradicije koju bastinimo.

Sa tom vjerom, odgovorno§cu i punom posveéeno§éu, prihvatam kandidaturu za predsjednika
UdruZenja inZenjera i tehnicara §umarstva Federacije Bosne i Hercegovine.

Za snazno UdruzZenje.
7.a po§tovanu struku.
Za odrZive Sume i sigurnu buduénost Bosne i Hercegovine.

Hvala vam na ukazanom povjerenju.

U5, fon l/oJ) e A
Vahidim Lusija, dipl.ing.§um.



