Pravilnik o élanstvu USIT FBiH

Na osnovu Clanovg 14. Statuta Udruzenja inZenjera i tehniCara Sumarstva Federacije Bosne i
Hercegovine — USIT FBiH (u daljem tekstu: Udruzenje), SkupStina na svojoj sjednici
odrZzanoj dana 18.12.2015. godine, donosi

PRAVILNIK O CLANSTVU
UDRUZENJA INZENJERA I TEHNICARA SUMARSTVA
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

UVODNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se uslovi i postupak za primanje u ¢lanstvo, nadin vodenja
evidencije, obaveze ¢lanova, Clanarina, prestanak ¢lanstva i ostala pitanja vezana za ¢lanstvo
u Udruzenju inZenjera i tehnicara Sumarstva Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Udruzenje)

Clan 2.
UdruzZenje je strukovno udruzenje i njegovi ¢lanovi su prvenstveno tehnicari, bakalauerati,
diplomirani inZenjeri i masteri Sumarstva.

USLOVI ZA CLANSTVO

Clan 3.
Clanstvo u Udruzenju pod jednakim uslovima moze ste¢i svako fizicko lice, drzavljanin
Bosne 1 Hercegovine i strani drzavljanin prihvatanjem ciljeva i Statuta UdruZenja.
Svojstvo ¢lana moze steéi i svako pravno lice registrovano na teritoriji Bosne i Hercegovine,
kao 1 pravno lice registrovano u stranoj drzavi prihvatanjem ciljeva UdruZenja i u skladu sa
uvjetima utvrdenim Statutom Udruzenja.
Clanstvo u UdruZenju je slobodno i dobrovoljno.

Clan 4.
Svi ¢lanovi Udruzenja imaju jednaka prava i obaveze.
Clanstvo u UdruZenju moze biti:

e pojedinacno i
e kolektivno.

Evidenciju pojedina¢nih i kolektivnih ¢lanova Udruzenja, u obliku registra, vodi generalni
sekretar UdruZenja.

Pojedinacno ¢lanstvo se stie podnoSenjem pristupnice generalnom sekretaru Udruzenja, i
upisom u registar ¢lanova.

Po prijemu u ¢lanstvo UdruZenja, pojedina¢ni i kolektivni ¢lanovi se upisuju u evidenciju
(registar) ¢lanova, te se izdaje ¢lanska knjizica (iskaznica) za pojedinacne ¢lanove, a pismena
potvrda za kolektivne ¢lanove.

Clan 5.
Kolektivni ¢lanovi Udruzenja mogu biti druga udruZenja gradana, organizacije, preduzeca,
institucije i druga pravna lica koja mogu doprinijeti ostvarivanju ciljeva UdruZenja.
Kolektivni ¢lan ostvaruje svoja prava i obaveze preko ¢lana Upravnog odbora imenovanog iz
Podruznice/Kantona iz kojeg dolazi kolektivni ¢lan.
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Individualno ¢lanstvo se ostvaruje uplatom pojedinac¢ne Clanarine u skladu sa odredbama
Clana 4. ovog Pravilnika.

Kolektivno ¢lanstvo se ostvaruje potpisivanjem ugovora izmedu Udruzenja i pravnog lica i
uplatom kolektivne Clanarine u skladu sa odredbama konkretnog ugovora o kolektivnom
Clanstvu, te se u Ugovoru definiSu medusobna prava i obaveze u skladu sa Zakonom i
Statutom Udruzenja.

Clan 6.
Upravni odbor Udruzenja mozZe donijeti odluku o proglasenju fizickih i pravnih lica, koja
svojim aktivnostima daju poseban doprinos ostvarivanju ciljeva Udruzenja i afirmaciji
Sumarske struke, pocasnim, odnosno zasluZnim c¢lanovima Udruzenja, a blize odredbe
definisat ¢e se u Pravilniku o priznanjima UdruZenja.

Clan 7.
Pravo ¢lanstva u Udruzenju ne mogu imati fizi¢ka i pravna lica koja su Posebnom odlukom
Skupstine UdruZenja izgubila pravo individualnog ili kolektivnog ¢lanstva.

PRISTUPNICA I NACIN VOPENJA EVIDENCIJE CLANOVA

Clan 8.

Pristupnica za individualno ¢lanstvo mora biti ispunjena i potpisana li¢no, u pisanoj formi na
posebnom obrascu (Prilog br 1.).
Pristupnica sadrzi podatke o individualnom ¢lanu Udruzenja, a posebno:

e identifikacioni broj €lana,

e ime iprezime,

¢ JMBG,

e adresu prebivalista odnosno boravista,

e datum i mjesto rodenja,
¢ kontakt podatke (telefon, email i sl.)

Clan 9.
Potpisivanjem i dostavljanjem pristupnice generalnom sekretaru Udruzenja i datumom upisa u
evidenciju (registar) ¢lanova, rauna Se kao zvaniCan datum pristupanja Udruzenju i
prihvatanja obaveza i prava propisanih Statutom Udruzenja i ovim Pravilnikom.
Evidenciju (registar) o ¢lanovima vodi generalni sekretar Udruzenja.

OBAVEZE CLANOVA

Clan 10.
Clanovi Udruzenja imaju slijedeéa prava, obaveze i odgovornosti:
e aktivno ucesce U ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruzenja kroz raznovrsne oblike rada
i aktivnosti,
¢uvanje i unapredenje ugleda UdruZenja,
redovno izmirenje ¢lanarine,
postivanje i izvrSavanje donesenih odluka organa Udruzenja,
dobijanje informacija o djelatnostima Udruzenja i odgovora na pitanja od interesa za
njih, ukljucujudi tu i druge relevantne ¢injenice od presudne vaznosti za njih,
e koriStenje povlastica 1 mogucnosti koje obezbjeduje Udruzenje u pogledu
zapoS§ljavanja, kulturnog, prosvjetnog, sportskog i drustveno-zabavnog Zivota i rada,
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e njegovanje i neremecenje meduljudskih odnosa sa drugim clanom ili ¢lanovima
Udruzenja, nepovredujuéi integritet, postovanje i li¢nost bilo kojeg ¢lana ili ¢lanova
UdruZenja na bilo koji nacin,

e druga prava, obaveze i odgovornosti koje utvrdi Skupstina ili Predsjednistvo
Udruzenja.

CLANARINA

Clan 11.
Iznos individualne ¢lanarine propisuje Skupstina Udruzenja Odlukom na prijedlog Upravnog
odbora u skladu sa Statutom. Individualna ¢élanarina, ¢lana koji nije ¢lan kolektivnog ¢lana
je veca od individualne lanarine koji je ¢lan kolektivnog lana. Clanarina se placa na
godisnjem nivou pocevsi od godine potpisivanja pristupnice i potrebno je uplatiti do 31.12.
tekuce godine. Dinamiku placanja ¢lanarine definiSe Upravni odbor Udruzenja u saradnji sa
¢lanstvom.
Iznos kolektivne ¢lanarine se definiSe konkretnim ugovorom o kolektivnom Clanstvu.
Clan UdruZzenja dobija ¢lansku knjizicu (iskaznicu). lzgled ¢&lanske knjizice propisuje
Skupstina Udruzenja, na osnovu prijedloga Upravnog odbora UdruZenja. Vaznost Clanske
knjizice je trajna ili dok se odlukom Skupstine UdruZenja ne utvrdi drugacije.

PRESTANAK CLANSTVA

Clan 12.

Clanstvo u UdruZenju prestaje:

e samovoljnim istupanjem ¢lana,
neizmirenjem obaveze plac¢anja ¢lanarine,
usljed objektivnih razloga zbog kojih ne moZze obnasati funkciju (za fizic¢ka lica),
prestankom pravnog subjektiviteta ¢lana (za pravna lica),
raskidom ugovora o kolektivnom ¢lanstvu (za pravna lica),
nepostivanjem odluka organa Udruzenja,
remec¢enjem meduljudskih odnosa sa drugim ¢lanovima,
povredom integriteta i postivanja licnosti ¢lana ili ¢lanova UdruZenja na bilo koji
nacin,
e drugim razlozima utvrdenim Statutom Udruzenja

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Skupstina Udruzenja u skladu sa Statutom Udruzenja i
podnormativnim aktima UdruZenja.

Clan 13.

Razlozi za isklju¢enje individualnih i kolektivnih ¢lanova iz Udruzenja mogu biti:

e krienje odredbi Statuta UdruZenja (posebno odredbi Clana 19. i Clana 50.) i drugih

pravila Udruzenja (ukljuéujuéi odredbe Clana 10, 11 i 12. ovog Pravilnika),

e ako svojim postupcima stete ugledu Udruzenja.
Odluku o isklju¢enju ¢lana donosi Sud ¢asti UdruZenja u prvostepenom postupku.
Pokretanje slucaja kod Suda €asti UdruZenja vrsi se u skladu sa Statutom UdruZenja.
Protiv odluke o isklju¢enju, ¢lan ima pravo zalbe Skupstini Udruzenja u Zakonom utvrdenom
roku.
Odluka Skupstine UdruZenja je konac¢na i izvr$na.
U slucaju iskljucenja iz Udruzenja, ¢lan se automatski brise iz evidencije (registra) ¢lanova.
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IZBORI ZA ORGANE UDRUZENJA

Clan 14.
Delegati Skupstine biraju se u Podruznicama, odnosno kantonima po procentualnom
principu zastupljenosti ¢lanova kantona/podruZnice u odnosu na ukupan broj ¢lanova
sa cijele teritorije FBiH. Princip zastupljenosti kolektivnog ¢lana USIT-a FBiH se ratuna na
osnovu registrovanih ¢lanova u evidencijama USIT-a FBiH.

Clan 15.
Ukoliko nisu konstituisane Podruznice po kantonima kao pravna lica, kolektivni ¢lanovi iz tog
kantona u skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom na transparentan nacin biraju i
delegiraju ¢lanove iz tog Kantona za delegate u Skupstini Udruzenja, kao i kandidate za
Upravni odbor 1 ostale organe i komisije UdruZenja, postuju¢i kod odabira procentualnu,
polnu, stru¢nu, institucionalnu i drugu zastupljenost ¢lanova UdruZenja iz tog kantona.
Ukoliko postoje Podruznice kao pravna lica, koja su svoj Statut i podnormativne akte
uskladile sa Statutom USIT-a FBiH, isti predlazu delegate u Skupstinu UdruZenja, kao i
kandidate za Upravni odbor i ostale organe 1 komisije Udruzenja, postuju¢i kod odabira
procentualnu, polnu, stru¢nu i drugu zastupljenost ¢lanova UdruZenja iz tog kantona. Za
prijedloge c¢lanova Udruzenja u organe upravljanja i komisije Udruzenja ne mogu biti
predlozeni ¢lanovi koji nisu izmirili obaveze ¢lanarine UdruZenja za zadnje 3 (tri) godine.
Minimalan broj ¢lanova za formiranje Podruznice je 30 (trideset) Clanova.
Upravni odbor cée pred izbornu skupStinu utvrditi prijedlog broja delegata za SkupsStinu
USIT-a po kantonima/podruinicama sa uputstvom o predlaganju kandidata u organe
upravljanja USIT-a.

Clan 16.
Broj delegata u Skupstini USIT-a FBiH racuna se na osnovu procentualnog udesc¢a ¢lanova
Podruznice/Kantona u odnosu na ukupan broj ¢lanova USIT-a FBiH.
Broj delegata u Skupstini je 65 (Sesdeset pet). Mandat delegata Skupstine traje 4 (Cetiri)
godine, sa pravom ponovnog izbora.
Delegati u Skupstini Udruzenja mogu samo jednom u toku mandatnog periodu u slucaju
nemogucnosti dolaska na Skupstinu UdruZenja pismeno ovlastiti jednog ¢lana Udruzenja iz
Podruznice/Kantona iz kojeg dolazi za zamjenskog delegata sa istim pravima i obavezama
kao redovnog delegata SkupStine. Pismeno ovlastenje je potrebno dostaviti generalnom
sekretaru udruZenja prije odrZavanja SkupStine.
Mandat delegata Skupstine moze prestati i prije isteka vremena na koje su izabrani odnosno
imenovani:

a) Podnosenjem ostavke;

b) Istupanjem iz ¢lanstva;

c) Ako neopravdano ne prisustvuje na vise od 3 Skupstine uzastopno.

d) Smréu i gubitkom poslovne sposobnosti;

e) Opozivom od strane nadleZznog organa;

f) Opozivom od strane Podruznice/Kantona ili kolektivnog ¢lana koji ga je predlozio u
skladu sa Clanom 15. ovog Pravilnika. O dostavljenom opozivu delegata Skupstine
UdruZenja u skladu sa Statutom i Pravilnikom informisSe se SkupStina UdruZenja koja
po automatizmu donosi Odluku o izmjenama i promjenama delegata Skupstine.

Clan 17.
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Predsjednika Skupstine bira i opoziva Skupstina. Izbor predsjednika Skupstine vr$i se na
izbornom zasjedanju Skupstine, ve¢inom osvojenih glasova izmedu predlozenih kandidata,
odnosno delegata u Skupstini Udruzenja.

Mandat predsjednika Skupstine traje Cetiri godine. Po isteku vremena iz prethodnog stava,
predsjednik Skupstine moze biti ponovo biran u postupku i na nacin utvrden Statutom i
aktima USIT-a.

Clan 18.
Podpredsjednik Skupstine postaje lice koje je pri izboru za predsjednika Skupstine bilo na
drugom mjestu po broju osvojenih glasova.
Predsjednik 1 podpredsjednik SkupStine ne mogu biti iz istog Kantona (PodruzZnice).
Podpresjednik SkupsStine pomaze predsjedniku SkupStine u izvrSavanju poslova 1 zadataka 1
zamjenjuje ga u odsustvu.

Clan 19.
Upravni odbor broji 11 (jedanaest) ¢lanova, koji se predlazu i biraju na isti na¢in kao delegati
u Skupstini. Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jedanput kvartalno.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine.
Po isteku vremena iz prethodnog stava, ¢lanovi mogu biti ponovo birani u postupku i na nacin
utvrden Statutom i ovim Pravilnikom. Jedan ¢lan Upravnog odbora bit ¢e imenovan ispred
Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva. Ostali ¢lanovi Upravnog
odbora imenuju se u skladu sa Statutom i ovim Pravilnikom. Za sve nedorecenosti u Statutu i
Pravilniku, Upravni odbor Udruzenja definise svojom Odlukom.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora moze prestati i prije isteka vremena na koje su izabrani
odnosno imenovani:

a) Podnosenjem ostavke;

b) Istupanjem iz ¢lanstva;

c) Ako neopravdano ne prisustvuje na vise od 3 sjednice uzastopno u toku kalendarske
godine;

d) Smrc¢u i gubitkom poslovne sposobnosti;

e) Opozivom od strane nadleznog organa;

f) Opozivom od strane Podruznice/Kantona ili kolektivnog ¢lana koji ga je predlozio u
skladu sa Clanom 15. ovog Pravilnika. O dostavljenom opozivu ¢lana Upravnog
odbora u skladu sa Statutom i Pravilnikom informise se Skupstina Udruzenja koja po
automatizmu donosi Odluku o izmjenama i promjenama ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 20.
Izbor predsjednika Upravnog odbora koji je ujedno i predsjednik UdruZenja, vrSi se na
Izbornoj Skupstini Udruzenja, tajnim glasanjem. Kandidature za izbor predsjednika
Udruzenja potrebno je dostaviti od strane Podruznica/Kantona u skladu sa Statutom i
Pravilnikom najkasnije 7 (sedam) dana prije odrZavanja Izborne Skupstine Udruzenja.
Prijedlozi kandidata za predsjednika Udruzenja mogu biti samo izmedu predlozenih ¢lanova
Upravnog odbora ispred Podruznica/Kantona iz kojih dolaze.
Kandidati za predsjednika Udruzenja obavezni su prije glasanja na Izbornoj SkupStini li¢no se
predstaviti delegatima Skupstine biografijom i Planom rada za mandatni period za koji se
bira u trajanju od petnaest minuta. Ukoliko bude vise od tri prijedloga kandidata za
predsjednika UdruZenja, prvo ¢e se tajnim glasanjem izvr$iti prvi krug glasanja izmedu svih
predlozenih kandidata u kome ¢e se prva dva kandidata sa najvecim brojem glasova uvrstiti za
tajno glasanje u drugom krugu.
U drugom krugu od dva kandidata koja su imala najveci broj glasova u prvom krugu, izabrat
¢e se za predsjednika Udruzenja onaj kandidat koji bude imao veci broj glasova delegata
Skupstine.
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Ukoliko dva kandidata za predsjednika Udruzenja budu imali najvise glasova i isti broj
glasova, odnosno budu dva kandidata na prvom mjestu, po automatizmu ¢e uc¢i u drugi krug
glasanja.

Ukoliko dva ili vise kandidata budu imali isti broj glasova na drugom mjestu, izvrsiti ¢e se
ponovno glasanje u prvom krugu izmedu kandidata koji su imali isti broj glasova, dok se ne
dobije kandidat sa najvecim brojem glasova, koji ¢e i¢i na tajno glasanje u drugi krug sa
prvoplasiranim kandidatom.

Clan 21.
Predsjednik Upravnog odbora predlaze podpredsjednika Upravnog odbora od izabranih
¢lanova Upravnog odbora delegatima na izbornoj Skupstini Udruzenja na potvrdivanje.
Podpredsjednik Upravnog odbora je ujedno i podpredsjednik UdruZenja.
Mandat Predsjednika i potpredsjednika Upravnog odbora i Skupstine Udruzenja moze prestati
i prije isteka vremena na koje su izabrani u slucajevima kako je definisano u Statutu
UdruZenja i ovom Pravilniku.

Clan 22.
Mandat ¢lanova organa upravljanja i komisija Udruzenja moze prestati i prije isteka vremena
na koje su izabrani i opozivom od strane Podruznice/Kantona ili kolektivnog ¢lana koji ga je
predlozio u skladu sa Clanom 15. ovog Pravilnika. O dostavljenom opozivu &lana organa
upravljanja i komisija Udruzenja, u skladu sa Statutom i Pravilnikom informise se Skupstina
ili Upravni odbor (ako je u nadleznosti Upravnog odbora) Udruzenja koja po automatizmu
donosi Odluku o izmjenama i promjenama ¢lanova organa upravljanja ili komisije Udruzenja.

Prava i1 duznosti kolektivnih ¢lanova Udruzenja su da:

a) ucestvuju u radu Udruzenja,

b) u skladu sa svojim moguénostima i interesima pomazu rad Udruzenja,

C) razvijaju transparentnost rada Udruzenja uz pravo da budu obavjeSteni o svim
djelatnostima u radu,

d) se pridrzavaju odredaba Statuta i opstih akata UdruZenja,

e) placaju ¢lanarinu.

Clan 23.
Kolektivni ¢lan Udruzenja uplacuje naknadu u iznosu koji je posebno dogovoren izmedu
Upravnog odbora UdruZenja i kolektivnog ¢lana.
Kolektivni ¢lanovi mogu da postanu organizacije i udruzenja, privredna druStva i druge
institucije koje ponude odgovarajuéu saradnju Udruzenju u pogledu razvoja aktivnosti,
realizacije ciljeva, unaprijedenju rada, organizacije, finansiranja i drugim oblastima kojima se
ne krse odredbe Statuta 1 programska opredjeljenja UdruZenja.

Clan 24.
UdruZenje je u obavezi da kolektivnim ¢lanovima UdruZenja dostavi odredeni broj primjeraka
knjiga, Casopisa, publikacija i drugih djela nakon Stampanja iz vlastite izdavacke djelatnosti
UdruZenja, te da informiSe kolektivne ¢lanove o svim deSavanjima u Sumarstvu, uce$¢u na
struénim putovanjima, seminarima i ostalim aktivnostima koje sprovodi UdruZenja, a sve u
skladu sa svojim realnim moguénostima.

Clan 25.
Upravni odbor Udruzenja moze u skladu sa preporukom c¢lanova Upravnog odbora ili
generalnog sekretara Udruzenja, a U cilju efikasnijeg rada i ispunjenja ciljeva Udruzenja po
ukazanoj potrebi obrazovati komisije, kao Sto su:
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Komisija za odnose s javnoséu;

Komisija za edukaciju;

Komisija za certifikaciju Suma;

Komisija za moral i Sumarsku etiku;

Komisija za standarde u Sumarstvu i

druge Komisije u skladu sa potrebama Udruzenja.

oakrwndE

Komisije iz stava 1. ovog ¢lana, kao i sve Komisije koje se formiraju u Udruzenju, osim u
izuzetnim slucajevima, broje po tri (3) ¢lana od kojih je jedan ¢lan predsjednik. Predsjednik
Komisije se bira na prvoj konstituirajucoj sjednici Komisije, aklamacijom veéine ¢lanova
Komisije.

Mandat ¢lanova svih Komisija Udruzenja traje sa mandatom organa upravljanja koji ga je
izabrao, osim u slucajevima kada je Statutom drugacije definisano. Generalni sekretar je u
obavezi organizirati sastanke komisija u skladu sa potrebama, te prisustvovati svim
sjednicama 1 sastancima organa upravljanja i Komisija Udruzenja.

Clan 26.

U skladu sa Clanom 73. Staututa UdruZenja ovlastena lica za zastupanje i predstavljanje
USIT-a FBiH u pravnom prometu sa fizickim i pravnim licima su predsjednik Skupstine, i
predsjednik Upravnog odbora. Predsjednik Upravnog odbora moze ovlastiti podpredsjednika
Upravnog odbora UdruZenja ili drugog ¢lana Upravnog odbora za aktivnosti iz Stava 1. ovog
¢lana Statuta.

Generalni sekretar Udruzenja potpisuje akte iz svoje nadleznosti u skladu sa Statutom i
podnormativnim aktima Udruzenja, te potpisuje akte korespodencije i interne akte Udruzenja.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
Sva ostala pitanja vezana za ¢lanstvo u UdruZenju, a koja nisu regulirana ovim Pravilnikom,
rjeSavaju se u skladu sa Statutom 1 ostalim aktima Udruzenja.

Clan 28.
Tumacenje odredaba ovog Pravilnika i upute za njegovu primjenu daje Upravni odbor
UdruZenja.

Clan 29.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
U Sarajevu, dana 18.12.2015. godine
Broj:

PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Refik Hodzi¢, dipl. ing. Sum.
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